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Premesso che

e il 10 dicembre 2013 le Parti hanno sottoscritto un accordo sindacale relativo
allassunzione con contratto a tempo determinato dei dipendenti delle
Agenzie di Recapito rimasti privi di occupazione ovvero destinatari di
ammortizzatori sociali per effetto dei processi di internalizzazione totale o
parziale delle attivita di recapito riferibili a Poste Italiane, nei limiti massimi di
596 lavoratori;

e nellambito della procedura finalizzata ad avvalersi degli effetti dell'intesa
previsioni dell’accordo;

o per le restanti 80 domande ricevute da Poste ltaliane non risultano
integralmente soddisfatti i requisiti previsti dall’accordo e dai relativi

allegati.

Cio premesso, in data odierna le Parti si sono incontrate per analizzare lo stato
di implementazione del citato accordo.

Preliminarmente, Poste Italiane ha fornito alle OO.SS. il dettaglio delle domande
ricevute con Tlindicazione dellAgenzia di Recapito e della provincia di
provenienza nonché, per quelle non inserite in graduatoria, i motivi del mancato
accoglimento.

L'Azienda ha altresi illustrato I'iter seguito per la convocazione dei lavoratori
interessati e le successive eventuali fasi propedeutiche all'assunzione.

Le Parti, dopo un approfondito esame della materia ed in coerenza con i principi
che ispirano l'accordo del 10 dicembre 2013, si danno atto che le domande
inviate entro il 31/12/2013 ma pervenute successivamente a tale data saranno
prese in considerazione ma collocate in calce alla graduatoria. Il numero di tali
domande risulta essere, alla data odierna, pari a 10. /"

In relazione ai lavoratori, inseriti in graduatoria, che avessero con 'Agenzia di /JL



Recapito un rapporto di lavoro a tempo parziale, Poste Italiane, per venire
incontro alle esigenze dei lavoratori, offrira un contratto a tempo determinato full
time di durata direttamente proporzionale alla percentuale di orario di cui al
rapporto di lavoro con 'Agenzia di recapito.

Fermo restando quanto indicato al capoverso che precede, ai lavoratori delle
Agenzie di Recapito destinatari di Contratti di solidarieta difensivi di cui alla
Legge n. 863/1984 sara applicato il regime orario individuale (part time/full time)
in essere al momento dell’attivazione del Contratto di solidarieta medesimo.

Infine, con riferimento ai lavoratori che prenderanno servizio al termine del citato
iter di assunzione, I'Azienda si dichiara disponibile a concedere un anticipo pari
alla meta del primo stipendio mensile a coloro che, avendo effettuato una
prestazione lavorativa pari ad almeno 15 giorni di calendario, ne faranno
richiesta.
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